
В администрацию Калининского района Санкт-Петербурга от

Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения средняя общеобразовательная школа № 79 
Калининского района Санкт-Петербурга
ИНН 7804139735
Лицевой счет 0511132

Заявка на предоставление субсидий на иные цели

В соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели, утвержденным распоряжением администрации Калининского района Санкт-Петербурга от 20.12.2021 № 1082-р, 
прошу предоставить субсидии в целях обеспечения расходов:

N 
п/п Наименование целевой статьи Код бюджетной классификации 

расходов
Целевое направление расходования субсидий

Сумма запрашиваемой субсидии, руб.
Отметка о согласовании предоставления 

субсидии (ДА/НЕТ)

на текущий 
финансовый год

на плановый период на текущий 
финансовый 

год

на плановый период

на 2023 год на 2024 год на 2023 год на 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работникам 0702 0220053030 612 241 81 5

Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных 
общеобразовательных организаций

2 611 123,42 2 597 646,80 2 799 118,00

ВСЕГО по Заявке 2 611 123,42 2 597 646,80 2 799 118,00

СОГЛАСОВАНО 
предоставление субсидий

на 2022 год руб.

К настоящей заявке прилагаются-еледующие документы: пояснительная записка, гарантийное письмо, расчеты размеров субсидий по формам согласно приложению № 1 к Порядку определения объема и условий 
предоставления Де2п1чс^сударственным бюджетным учреждениям и автономным учреждениям Санкт-Петербурга, по которым администрация Калининского района Санкт-Петербурга осуществляет
функции и учр$дцт£л^?

//о? О г. .Л1»244в<„ О’ <9 ^XV-» X /

на 2023 год руб.

на 2024 год руб.

PyKOBOJ ;яь учреждений:

^4X^3 0 „

Т.Н. Акимова
Руководитель структурного подразделения 
администрации

Главный бухгалтер учреждения В.В. Шилова

Начат отдела образовании

•иаао р-на г, Сснкт-Пезербурга 

__________МВ. Пичугина/

1"202___г.

МП.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К ЗАЯВКЕ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ

Ведомственной структурой расходов бюджета Санкт-Петербурга на 2022 год и плановый 
период 2023 и 2024 годов предусмотрены бюджетные ассигнования ГБОУ СОШ № 79 

Калининского района Санкт-Петербурга:

Целевая статья 0220053030 «Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работникам»

Па расходы на выплату денежного вознаграждения за классное руководство в сумме: 
-па 2022 год 2 611,10 тыс.руб.
-на 2023 год 2 597,60 тыс.руб.
-на 2024 год 2 799,10 тыс.руб.

Реализация мероприятия осуществляется в соответствии с подпрограммой 2 
государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт- 
Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 
04.06.2014 № 453, а также в рамках государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» в целях реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга от 17.04.2020 № 219 «О мерах по реализации 
постановления Правительства РФ от 04.04.2020 №448».

Выплаты денежного вознаграждения за классное руководство производятся из 
расчета 5 000 рублей в месяц педагогическим работникам за каждый класс с учетом 
начислений па выплаты по оплате труда.

Осуществление выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство будет обеспечено всем педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций Калининского района Санкт-Петербурга, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы.



ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО 
об отсутствии задолженности 

на 01 декабря 2021 года

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга ИНН 
7804139735 настоящим письмом уведомляет об отсутствии по состоянию на 01.12.2021 г. 
просроченной задолженности по возврату в бюджет Санкт-Петербурга субсидий, 
бюджетных инвестиций и неисполненной обязанности
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

М.П.

учреж

Глав

Т.Н. Акимова 
(расшифровка подписи)

В.В. Шилова 
(расшифровка подписи)

ценное 5Руководи



Расчет и обоснование размера субсидии на иные цели на 2022 год

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга 
(наименование учреждения)

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
(код и наименование целевой статьи)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций 
(цель выделения субсидии)

Форма 1. Расчет и обоснование размера субсидий на фонд оплаты труда

Единица измерения руб.

Категория должностей
Штатная 

численность, на 
2022 год ед.

Фонд оплаты труда в месяц на одного работника, руб.
Фонд оплаты 
труда в год, 

руб. (гр.2 х гр.З) 
X 12

всего 
(гр.4+гр.5+гр.6)

в том числе:

по 
должностному 

окладу

по выплатам 
компснсацпонн 
ого характера

по выплатам 
стимулирующе 

го характера
1 2 3 4 5 6 7

Педагогический персонал (на 01.01.2022 г.) 34 5 000,00 5 000,00 1 360 000,00
Педагогический персонал (на 01.09.2022 г.) 35 5 000,00 5 000,00 700 000,00

Итого 2 060 000,00

Т.Н. Акимова

В.В. Шилова 
576-16-44



Расчет и обоснование размера (объема) субсидии на иные цели на 2022 год

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга 
(наименование бюджетного или автономного учреждения)

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
(код и наименование целевой статьи)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций 
(цель выделения субсидии)

Форма 2. Расчет и обоснование размера субсидий на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды по выплатам 
по оплате труда работников и иным выплатам работников

Наименование государственного внебюджетного фонда Численность, чел. Размер базы для 
начисления страховых 

взносов

Сумма взноса (руб.)

1 2 3 4
Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего X 383 892,62
в том числе:
по ставке 22 % 34 2 039 400,00 383 892,62
по ставке 10% X X
Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, 
всего X X 63 221,40

в том числе: обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке %
по ставке 2,9 % 34 2 039 400,00 59 142,60
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 0,2 % X X 4 078,80

Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5,1 %) X X

104 009,40

Всего X X 551 123,42

МП.

Т.Н. Акимова

В.В. Шилова 
576-16-44



Расчет п обоснование размера субсидии на иные цели на 2023 год

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга
(наименование учреждения)

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
(код и наименование пеленой сгагьи)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций

Единица измерения руб.

Форма 1 - Расчет и обоснование размера субсидий на фонд оплаты труда

Ка тегория должностей
Штатная 

численность, на 
2023 год ед.

Фонд оплаты труда в месяц па одного работника, руб.
Фонд оплаты 

труда в год, руб. 
(гр.2 х гр.'З) х 12

всего
(гр.4+гр.5+гр.6)

в том числе:

по 
должностному 

окладу

по выплатам 
комненсационн 
ого характера

по выплатам 
стимулирующе 

го характера
1 2 3 4 5 6 7

11едагогический персонал (па 01.01.2023 г.) 35 5 000.00 5 000,00 1 400 000.00
Педагогический персонал (па 01.09.2023 г.) 35 5 000,00 5 000,00 700 000.00

Итого 2 100 000,00

Т.Н. Акимова

В.В. Шилова 
576-16-44



Расчет и обоснование размера (объема) субсидии на иные цели на 2023 год

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга-----------
(наименование бюджетного или автономного учреждения)

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
(код и наименование целевой статьи)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций 
(цель выделения субсидии)

Форма 2. Расчет и обоснование размера субсидий на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды по выплатам 
по оплате труда работников и иным выплатам работников

Наименование государственного внебюджетного фонда Численность, чел. Размер базы для 
начисления страховых 

взносов

Сумма взноса (руб.)

1 2 3 4
Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего X 327 168,80
в том числе:
по ставке 22 % 35 2 079 000,00 327 168,80
по ставке 10% X X
Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, 
всего X X 64 449,00

в том числе: обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке %
по ставке 2,9 % 35 2 079 000,00 60 291,00
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 0,2 % X X 4 158,00

Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5,1 %) X X 106 029,00

Всего X X 497 646,80

Т.Н. Акимова

В.В. Шилова 
576-16-44

М.П.



Расчет и обоснование размера субсидии на иные цели на 2024 год

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 79 Калининского района Санкт-Петербурга 
(наименование учреждения)

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
(код и наименование нелепой статьи)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций 
(цель выделения субсидии)

Форма 1. Расчет и обоснование размера субсидий на фонд оплаты труда 
Единица измерения руб.

Категория должностей
Штатная 

численность, на 
2024 год сд.

Фонд оплаты труда в месяц на одного работника, руб.
Фонд оплаты 

груда в год, руб. 
(гр.2 х грЗ) х 12

всего 
(гр.4+гр.5+гр.6)

в том числе:

по 
должностному 

окладу

по выплатам 
комненсационн 
ого характера

по выплатам 
стимулирующе 

го характера
1 2 3 4 5 6 7

Педагогический персонал (на 01.01.2024 г.) 35 5 000.00 5 000,00 1 400 000,00
Педагогический персонал (на 01.09.2024 г.) 35 5 000.00 5 000.00 700 000.00

Итого 2 100 000,00

Т.Н. Акимова

В.В. Шилова 
576-16-44

МП.



Расчет и обоснование размера (объема) субсидии на иные цели на 2024 год

I осу.тарстиенное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная шко:ia № 74 Калннинекого района Санкт-1 [егербурга

0220053030 Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
(код II iiiiiiMeiioiiuillie целевой nui'l.ll)

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций

Форма 2. Расчет и обоснование размера субсидий на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды по выплатам 
по оплате груда работников и иным выплатам работников

Наименование государственного внебюджетного фонда Численность, чел. Размер базы для 
начисления страховых 

взносов

Сумма взноса (руб.)

1 2 3 4
Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего X 528 640,00
в том числе:
по ставке 22 % 35 2 079 000,00 528 640,00
поставке 10% X X
Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, 
всего X X 64 449,00

в том числе: обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке %
по ставке 2,9 % 35 2 079 000,00 60 291,00
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 0,2 % X X

4 158.00

С траховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
с трахования, всею (по ставке 5,1 %) X X 106 029,00

Всего X х 699 1 18,00

М И.

Т.Н. Акимова

В.В. IНилова 
576-16-44
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