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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

NQ 79/СОУТ-ЗЭ 22.09.2023
(идеlпификаЦИОI-II-IЫИ номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России NQ33H от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» NQ 52/1-0 от 28.04.2023
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная
школа N279 Калининского раиона Санкт-Петербурга; Адрес: 195269, Санкт-Петербург, ул.-т-, Брянцева, д.1 О, литер А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору NQ 79/СОУТ от 28.04.2023
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Экожилстрой",' Испытательная лаборатория,
107023, Россия, Москва, Барабанный nереулок, дом 4 стр. 6, 124460, Россия, Москва, г.
Зеленоград, nросnект Георгиевский, д.5, стр.2, ком 504А,' Регистрационный номер - 96 от
27.08.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ракиnова Лилия Рустемовна (N!! в реестре: 5623)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _lJ_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых установлены оптимальные или допустимые условия труда по результатам
СОУТ:
10/2023. Уборщик служебных помещений (2 чел.);
11/2023. Уборщик служебных помещений (2 чел.);
12/2023. Уборщик служебных помещений (2 чел.):
13/2023. Уборщик служебных помещений (2 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:__l2_
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_Q_
3.6. Выявленные в едные и или опасные п оизводственные акто ы на основе изме ений и оценок:

Кол-во абочих мест
Не выявлено О

3.7. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась :
112023. Воспитатель (J чел.);
2/2023. Учитель (начальные классы) (5 чел.);
3/2023. Учитель (начальные классы) (4 чел.):
4/2023. Учитель (средняя школа) (6 чел.);
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5/2023. Учитель (средняя школа) (6 чел.);
6/2023. Учитель (средняя школа) (2 чел.);
7/2023. Учитель (средняя школа) (5 чел.):
8/2023. Учитель (средняя школа) (2 чел.);
9/2023. Учитель (средняя школа) (4 чел.);
14/2023. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями (2 чел.);
15/2023. Педагог дополнительного образования ОЛОЛ (] чел.).
3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
112023. Воспитатель (l чел.);
2/2023. Учитель (начальные классы) (5 чел.);
3/2023. Учитель (начальные классы) (4 чел.);
4/2023. Учитель (средняя школа) (6 чел.):
5/2023. Учитель (средняя школа) (6 чел.);
6/2023. Учитель (средняя школа) (2 чел.);
7/2023. Учитель (средняя школа) (5 чел.);
8/2023. Учитель (средняя школа) (2 чел.);
9/2023. Учитель (средняя школа) (4 чел.):

..----.. 14/2023. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями (2 чел.);
15/2023. Педагог дополнительного образования ОПОП (l чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для J]_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

5623 Руководитель лаборатории
(ДОЛЖНОСТЬ)

Ракипова Лилия Рустемовна
(Ф.И.О.)

Эксперпы) по проведению специальной оценки усло

(N, в реестре)
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