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ПОЛОЖЕНИЕ 

о расходовании привлеченных средств от оказания платных услуг 

ГБОУ СОШ №79 Калининского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее положение разработано в целях эффективного использования доходов от 

оказания платных услуг ГБОУ СОШ №79. Правовым основанием для разработки 

настоящего локального акта являются Гражданский Кодекс РФ,  Бюджетный кодекс РФ, 

Налоговый Кодекс РФ, Федеральный закон РФ  № 273-ФЗ от 29.12.2012 года 

«Об образовании в Российской Федерации»,   Федеральный закон РФ от 12.01.1996 года 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закон РФ  № 2300-1 от 07.02.1992 

г.«О защите прав потребителей», Постановления Правительства РФ от 15 09. 2020 г. N 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,  иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих отношения по привлечению внебюджетных 

денежных средств, Уставом школы. 

 

2. Порядок распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности 

2.1. Доходы от оказания платных услуг   

(код вида доходов 849 0 00 00000 00 0000 130 «Прочие доходы от продажи услуг») 

направляются на:  

- формирование фонда оплаты труда и отпускных (с учетом начислений на оплату 

труда) работников ГБОУ СОШ №79 в размере, не превышающем  70% от полученных 

доходов. 



- на формирование материально-технической базы – не менее 30% КОС ГУ 310 

согласно Уставу образовательного учреждения. 

2.2. Размер оплаты труда работников ГБОУ СОШ №79, занятых оказанием платных 

услуг, устанавливается, исходя из должностного оклада (тарифной ставки), 

установленного в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» и 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по 

оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» 

с учетом индивидуального вклада работников, участвующих в процессе оказания платных 

услуг.   

Административному персоналу ГБОУ СОШ №79 (руководителям 2 и 3 уровней 

управления) за организационную работу по оказанию платных услуг размер 

материального поощрения устанавливается руководителем бюджетного учреждения.  

Максимальный размер материального поощрения руководителю бюджетного учреждения 

1 уровня за организационную работу по оказанию платных услуг устанавливается 

Администрацией Калининского района Санкт-Петербурга. 

2.3. Контроль за целевым, эффективным и результативным использованием средств 

бюджетным учреждением осуществляет главный распорядитель бюджетных средств в 

соответствии с настоящим Положением (Администрация Калининского района Санкт-

Петербурга). 

2.4.  Директор школы  ежегодно отчитывается о расходовании внебюджетных 

средств перед учредителем и участниками образовательного процесса. 
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